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Propozycje zmian
w zakresie rehabilitacji zawodowej
0sob niepetnosprawnych

Warszawa, 27 czerwca 2018 r.
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Przygotowanie projektow rozporzadzen
W zwigzku z ostatnimi zmianami
w ustawie o rehabilitacji (...):

1. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
W Ssprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej;

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
W sprawie przyznania spotdzielni socjalnej Srodkow
na utworzenie stanowiska pracy i finansowanie kosztow
wynagrodzenia osob niepetnosprawnych;
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Przygotowanie projektow rozporzadzen w zwigzku
z ostatnimi zmianami w ustawie o rehabilitac;ji (...):

3. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
okreslenia wzorow miesiecznych i rocznych informacji o zatrudnieniu,

ksztatceniu lub o dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
informacji dotyczacych kwot obnizenia wpfat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz ewidencji wystawionych

informacji o kwocie obnizenia;

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ustalenia wzorow deklaracji skfadanych
Zarzadowi Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

przez pracodawcow zobowigzanych do wpftat na ten Fundusz.
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Strategia na rzecz Osob
Niepetnosprawnych na lata 2018-2030

Strategia pozwoli na ustanowienie catosciowych ram
polityki krajowe] na rzecz osob niepetnosprawnych.

Bedzie wpisywac sie w zatozenia Strategili na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, a zarazem uwzgledniac
postanowienia Konwencji ONZ o prawach o0sob
niepetnosprawnych 1 stuzyC zapewnieniu petnego
uczestnictwa tych o0sO6b w 2zyciu spotecznym
| zawodowym.
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Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia
Osob Niepetnosprawnych

» Trwaja intensywne prace nad przygotowaniem
ustawy o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia
Oso6b Niepetnosprawnych
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Zatrudnienie wspomagane

» Przygotowujemy projektu ustawy o zatrudnieniu
wspomaganym — nowego kompleksowego aktu
prawnego, w sposob catosciowy regulujgcego ta
iInstytucje.
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Dofinansowania do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego

» Zmiana dofinasowania na refundacje;

» Zwiekszenie liczby dni dla PFRON potrzebnych do weryfikacji ztozonego
whniosku o dofinansowanie (40 dni od dnia ztozenia wniosku);

» Zagwarantowanie pracodawcom, w okresie przejsciowym, mozliwosci
korzystania z dofinasowania do wynagrodzenia;

» Doprecyzowanie warunkéw otrzymania dofinansowania do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego, bez koniecznosci wykazywania efektu
zachety (art. 26b ust. 6a) — poprzez wskazanie, ze za dzied, w ktérym
pracownik stat sie niepetnosprawny, uwaza sie dzien wydania orzeczenia
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
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Zmiany w ulgach
we wptatach na PFRON:

a) Woprowadzenie mozliwosci uwzglednienia przy obliczeniu kwoty
obnizenia zatrudnienia i wynagrodzenia wszystkich pracownikow,
a nie jak dotychczas, wylgcznie pracownikdw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace.

Cel:

e Zmiana ma charakter czyszczacy — obecne ograniczenie nie jest
konieczne, z uwagi na to, ze przy obliczaniu kwoty obnizenia
uwzglednia sie najnizsze wynagrodzenie, a nie wynagrodzenie
faktycznie wyptacone.
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Zmiany w ulgach
we wptatach na PFRON

b) Samoobliczanie ulg + uproszczenie wzoru
— oszczednosci na kosztach obstugi

» Obecnie PFRON otrzymuje od sprzedajgcego kopie kazdej informac;i
o kwocie obnizenia, ktorych znaczng czes¢ przetwarza recznie. Natomiast
nabywca ponosi ryzyko dziatan sprzedajgcego (np. btednych obliczen).

» Samoobliczanie ulgi przez nabywce na podstawie danych publikowanych
przez PFRON wyeliminuje wystawianie informacji, prowadzenie ewidencji
i informowanie o kwocie obnizenia (dwukrotne) oraz ich obrdbke
przez PFRON.

» Po zmianie nie bytoby informacji, lecz nabywca sam obliczatby ulge
i zgtaszatby do PFRON (elektronicznie) dane z faktury zamiast danych
z informacji.



Biuro Petnomocnika Rzadu 4‘ MlnlSterStWO ROleny,

a ds.0sdb Niepetnosprawnych ‘/7“' Pracy 1 Pohtykl Spoleczne]

Odpowiedzialnos¢ karna
za fatszywe oswiadczenia/dokumenty

» Wprowadzenie zasady, ze wszystkie oswiadczenia i dokumenty,
przedktadane na podstawie ustawy o rehabilitacji, sg sktadane
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Cel:

« Zwiekszenie wagi oswiadczen sktadanych w toku postepowania
m.in. przez pracodawcoéw ubiegajacych sie o dofinansowanie
do wynagrodzen osdéb niepetnosprawnych, utatwienie postepowania
administracyjnego;

* Wykonanie zalecenia Najwyzszej Izby Kontroli.
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Ograniczenie wstecznego wliczania
osoby niepetnosprawnej
do stanu zatrudnienia

» Skrocenie wstecznego wliczania pracownika niepethosprawnego
do stanu zatrudnienia - maksymalnie do trzech miesiecy.

Cel:

 Rozwianie watpliwosci interpretacyjnych po stronie pracownikéw
niepetnosprawnych i ich pracodawcéw;

e Zmniejszenie kosztow po stronie pracodawcow zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne.
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Ujednolicenie sposobu
ustalania stanu zatrudnienia

» Jednoznaczne wskazanie, ze do wustalania standw zatrudnienia

na uzytek ustawy o rehabilitacji stosuje sie te same wytgczenia

Cel:

Ujednolicenie przepisow ustawy o rehabilitacji oraz doprecyzowanie
(tam, gdzie tego nie byto), kogo nalezy wliczy¢ do stanu zatrudnienia;

Zmiana uwzgledniajaca postulaty pracodawcoéw.
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Rozstrzygniecie kolizji orzeczen

» Jednoznaczne wskazanie, ktére z waznych orzeczen potwierdzajgcych
niepetnosprawnosé, jest wigzgce dla pracodawcy;

» Zmiana uwzgledniajgca postulaty pracodawcow.
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Likwidacja
indywidualnych programoéw rehabilitacji
w zaktadach pracy chronionej

» Likwidacja indywidualnych programow rehabilitacji (ipr) i usuniecie
koniecznosci przeznaczania Srodkow zfron (obecnie co najmniej 15%)
na ten cel oraz zwiekszenie minimalnego poziomu przeznaczania
srodkéw zfron na pomoc indywidualng z obecnych 10% na 30%

Cel:

 Zwiekszenie pomocy dla osob niepetnosprawnych zatrudnionych
w zpch — pomocy indywidualnej;

e Bardziej racjonalne wydatkowanie srodkow zfron



Biuro Petnomocnika Rzadu 4‘ V MlnlSterStWO ROdZIHY,

a ds.0sob Niepetnosprawnych ‘/ﬂ‘E Pracy 1 Pohtykl Spoleczne]

Usuniecie opinii PIP
- w przypadku niezasadnosci

» Zmiana czyszczaca - usuniecie koniecznosci ubiegania sie o opinie PIP
w przypadku pomocy sSwiadczonej przez pracownika pomagajgcego
osobie niepetnosprawnego w wykonywaniu czynnosci trudnych
lub niemozliwych do samodzielnego wykonania, na stanowisku pracy,
przez pracownika niepetnosprawnego.

Cel:
e Usuniecie przepisu, ktory w praktyce nie ma zastosowania;

 Odpowiedz na postulaty PIP i pracodawcow
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Dodatkowe uprawnienia kontrolne
dla Panstwowej Inspekcji Pracy

» Wprowadzenie mozliwosci kontroli przez PIP stanowiska pracy:

a) w przypadku zmiany osoby niepetnosprawnej zatrudnionej na tym
stanowisku — gdy stanowisko byto utworzone lub dostosowanego
ze Srodkow PFRON;

b) w spoédtdzielni socjalnej tworzacej takie stanowisko (art. 26g ustawy
o rehabilitacji).
Cel:

e Ujednolicenie sytuacji wszystkich podmiotow ubiegajgcych sie o srodki
publiczne na utworzenie stanowiska pracy;

* Uregulowanie luki w przepisach - zapewnienie racjonalnego i celowego
wydatkowania sSrodkéw PFRON;

* Zmiana uwzgledniajgca postulaty zgtoszone przez PIP.
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Utrata orzeczenia
a wyposazenie stanowiska pracy

» Wprowadzenie nastepujgcego warunku: jezeli osoba
niepetnosprawna, na ktorej stanowisko pracodawca otrzymat srodki
PFRON, w trakcie obowigzywania umowy stanie sie o0sobg
petnosprawng, pracodawca ma obowigzek zatrudni¢ na utworzone
stanowisko inng osobe niepetnosprawna.

Cel:
* Uregulowanie luki w istniejgcych przepisach;

* Dbatos¢ o prawidtowe wydatkowanie srodkdw publicznych.
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Wprowadzenie mozliwosci wycofania
orzeczenia o niepetnosprawnosci

» Przygotowanie propozycji przepisu umozliwiajgcego  osobie
niepetnosprawnej ztozenie pracodawcy wigzacego oSwiadczenia
dotyczgcego wycofania (poprzez naniesienie stosownej adnotacji)
przedtozonego uprzednio orzeczenia 0 niepetnosprawnosci
lub rownowaznego.

Cel:

* Przesadzenie w przepisach, ze wycofanie orzeczenia od pracodawcy
jest mozliwe;

* Jednoznaczne rozstrzygniecie watpliwosci interpretacyjnych;

* Zmiana korzystna dla oséb niepetnosprawnych.
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\ Ubezpieczenie zdrowotne

dla osoby niepetnosprawne;j
poszukujgcej pracy niepozostajgcej
w zatrudnieniu

» Wprowadzenie mozliwosci finansowania ze srodkdw PFRON sktadek na
ubezpieczenia zdrowotne oséb niepetnosprawnych, zarejestrowanych
w PUP jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

Cel:

 Koniecznos¢ pilnego uregulowania Iluki w przepisach — osoby
niepetnosprawne zarejestrowane w PUP jako poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu, w niektdrych przypadkach nie posiadaja
tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego, znajdujg sie poza tym systemem,;

* Zmiana korzystna dla 0séb niepetnosprawnych.
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Elastyczny czas pracy
dla oséb niepetnosprawnych

» Uelastycznienie czasu pracy osob niepetnosprawnych — odejscie

od sztywnych norm czasu pracy i tygodniowego okresu rozliczeniowego —
wprowadzenie 4 miesiecznego okresu rozliczeniowego.

Cel:

Wprowadzenie mozliwosci odrabiania wyjscia prywatnego;

Zwiekszenie elastycznosci czasu pracy, przy zachowaniu skroconych norm
czasu pracy dla 0sob zaliczonych do umiarkowanego
lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci.
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Dodatkowe zwolnienia
pracownikow niepetnosprawnych

» Zagwarantowanie pracownikom niepetnosprawnym, niezaleznie od stopnia
niepetnosprawnosci prawa do zwolnienia od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, w celu:

* uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym lub

* wykonania badan specjalistycznych, zabiegow leczniczych
lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego
lub jego naprawy,

- jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy

» Ograniczenie tego uprawnienia do 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.
Cel:

* Uspodjnienie przepisow w zakresie uprawnien pracowniczych.

* Zmiana korzystna zarowno dla pracodawcow (okreslenie liczby dni zwolnienia)
jak i dla osdb niepetnosprawnych (poszerzenie katalogu oséb uprawnionych).
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Racjonalne usprawnienia
— nie tylko w stosunku
do pracownika niepetnosprawnego

» Wprowadzenie zasady, ze pracodawca ma obowigzek zapewnienia
niezbednych racjonalnych usprawnien nie tylko dla niepetnosprawnego
pracownika, ale takze pracownika, ktéry z uwagi na niepetnosprawnosc

cztonka rodziny, zgtasza pracodawcy potrzebe korzystania
z racjonalnych usprawnien.

Cel:
* Realizacja wyroku TS UE w sprawie C-303/06 — Coleman.
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Zatrudnienie przejsciowe
— nhowy instrument

» Opracowanie i wdrozenie rozwigzania ustawowego umozliwiajgcego
osobom niepetnosprawnym w tym zwtaszcza z chorobami
psychicznymi, podjecia pracy na otwartym rynku pracy.

» Zatrudnienie przejSciowe polegato bedzie na dzieleniu jednego etatu
przez kliku pracownikdéw niepetnosprawnych, w zaleznosci od ich
aktualnych mozliwosci do wykonywania czynnosci na stanowisku pracy.

» Ta forma zatrudnienia pozwala osobom niepetnosprawnym
na zetkniecie sie z realiami pracy i podjecie petnej odpowiedzialnos¢
za wykonywane zadania, dajac jednak prawo do niepowodzenia
i zapewniajgc wsparcie w razie jakichkolwiek trudnosci, w tym
wynikajgcych z cyklicznego pogorszenia stanu zdrowia.
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1)

2)

3)

Inhe

Szkolenia lekarzy medycyny pracy — podnoszace swiadomosc
w zakresie mozliwosci i potrzeb oséb niepetnosprawnych;

Wspieranie otoczenia przysztego pracownika
niepetnosprawnego — dziatania szkoleniowo-promocyjne;

Szkolenia skierowane dla pracownikow powiatowych
urzedow pracy — w  zakresie obstugi klientow
niepetnosprawnych a takze ich potrzeb, mozliwosci,
potencjatu.
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Biuro Petnomocnika Rzagdu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych

www.niepelnosprawni.gov.pl
e-mail: sekretariat.bon@mpips.gov.pl



