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Zatrudnienie wspomagane —
glowne zatozenia
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STAN OBECNY

Brak systemowego uregulowania instytucji
zatrudnienia wspomaganego

JEDNAK
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Zadania zlecane organizacjom
pozarzagdowym

v art. 36 ustawy 0 rehabilitacji (...)
oraz rozporzadzenie w sprawie rodzajow zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom
oraz organizacjom pozarzagdowym
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,irener pracy - zatrudnienie wspomagane osob
niepetnosprawnych” - program celowy realizowany
przez PFRON

v Realizacja: IV kw. 2007 r. - 31 grudnia 2010 r.;

v Program adresowany do o0sOb niepetnosprawnych wymagajgcych podczas

wykonywania pracy pomocy innych osob i z tego powodu napotykajgcych trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia;

v Wsérdod beneficjentdw  najliczniejszg grupe stanowity o0soby niepetnosprawne

umystowo - ponad potowa wszystkich beneficjentow w kazdym roku realizacji
programu; drugg co do wielkosci grupg byly osoby chore psychicznie stanowigce
ponad 30%wszystkich beneficjentéw;

v Do realizacji programu zatrudniono okoto 200 trenerdéw pracy, ktorzy w latach 2007-

2010 udzielili osobom niepetnosprawnym tgcznie blisko 560 tys. godzin wsparcia;

v' Efekt: 1002 osoby niepetnosprawne znalazlty zatrudnienie u 689 pracodawcow

na terenie catej Polski, zarowno na chronionym jak i otwartym rynku pracy
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Projekty wspétfinansowane z PO KL
(realizowane przez PFRON w partnerstwie)

Miedzy innymi:

v' ,\Wsparcie oso6b z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy II” (06.2011 -
03.2013)

v 4 Kroki — Wsparcie osob niestyszacych na rynku pracy II” (02.2010 —12.2012)

v" \Wsparcie osob gtuchoniewidomych na rynku pracy Il — Wez sprawy w swoje
rece” (03.2010 — 12.2012)

v’ \Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
| znacznym (w tym z zespotem Downa i/lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi)
oraz gtebokim stopniem uposledzenia umystowego II” (01.2011 — 12.2012)

v' Wsparcie oséb z autyzmem II” (12.2011 — 09.2013)
v ,Wsparcie oséb niewidomych na rynku pracy III” (01.09.2012 — 31.08.2014)
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Projekty wspoétfinansowany z PO KL

Trener pracy jako sposdb na zwiekszenie
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Realizowany przez PFRON w partnerstwie z:
* Polska Organizacjg Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych,
e Polskim Forum Osob Niepetnosprawnych oraz

 KARE Promoting Inclusion for People With Intellectual
Disabilities
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Trener pracy jako sposob na zwiekszenie
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych

)

v’ Cel projektu — opracowanie, przetestowanie i wdrozenie
ujednoliconych procedur rekrutacji i szkolenia o0sob, ktore
udzielatyby profesjonalnej i indywidualnej pomocy osobom

niepetnosprawnym w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy
(trenerdow pracy).

v Produkt finalny:
* zestaw narzedzi do rekrutacji trenerow pracy;
* zestaw narzedzi szkolenia trenerdow pracy;

 zestaw narzedzi monitorowania i zarzgdzania pracg trenera pracy
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PERSPEKTYWY

Zatrudnienie wspomagane
- Jako jeden z instrumentow
rehabllitacji zawodowe] osob

niepetnosprawnych
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JAK?

v Przygotowanie nowego kompleksowego aktu prawnego —
ustawy o zatrudnieniu wspomaganym - w sposob
catosciowy regulujgcej tg instytucje;

v Nowa ustawa bedzie okre$lata: organizacje ustugi
zatrudnienia wspomaganego, jej cel, zakres, sposob realizacji,
podmioty wigczone w realizacje, grupe docelows.
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PO CO?

Cel: wspieranie 0sob niepetnosprawnych, ktore maja
najwieksze trudnosci, w samodzielnym wejsciu
i funkcjonowaniu na otwartym rynku pracy

v' Udzielenie wsparcia osobom niepetnosprawnym z grup szczegdlnie
zagrozonych wykluczeniem i ze wzgledu na gteboka niepetnosprawnosé
pozostajgcych poza rynkiem pracy.

v Umozliwienie osobom niepetnosprawnym, ktére do tej pory
ze wzgledu na swoje szczegdlne potrzeby zwigzane ze stopniem
i rodzajem niepetnosprawnosci byty nieaktywne zawodowo, podjecia
pracy w odpowiednich, dopasowanych do ich potrzeb i mozliwosci
warunkach, przy wsparciu wykwalifikowanego personelu.
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DEFINICJA:

Zatrudnienie wspomagane - indywidualna metoda pracy
z osoba niepetnosprawng z grupy docelowej, majacg na celu
pomoc tej osobie w znalezieniu, podjeciu i utrzymaniu
zatrudnienia u pracodawcy niebedacego pracodawca
z chronionego rynku pracy.

Zatrudnienie wspomagane realizowane jest z wigczeniem osoby
niepetnosprawnej w catos¢ procesu dotyczgcego zatrudnienia
wspomaganego.
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PODMIOTY REALIZUJACE:

v AGENCJA ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO (AZW) we wspétpracy z:

— instytucjami rynku pracy — w tym wojewoddzkimi i powiatowymi
urzedami pracy;

— pracodawcami otwartego rynku pracy;
— warsztatami terapii zajeciowej;

— podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osdb niepetnosprawnych;

— jednostkami samorzadu terytorialnego.

v" Wojewodowie.

Ustawa o zatrudnieniu wspomaganym okresli szczegétowe zadania i zakres
wspotpracy poszczegdlnych podmiotow realizujgcych ustuge. Doprecyzuje
ich kompetencje.
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SPOSOB REALIZACJI:

v Kluczowa role w zatrudnieniu wspomaganym bedzie odgrywat trener
pracy.
Trener pracy — przeszkolony, certyfikowany specjalista, zaangazowany

w catos$¢ procesu zatrudnienia wspomaganego, odgrywajacy giowng role
w zakresie wspierania osoby niepetnosprawnej w tym procesie.

v Trener pracy, realizujgc zatrudnienie wspomagane wspétpracuje z:
1) doradcg zawodowym, psychologiem, innymi specjalistami;

2) instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych oraz innymi podmiotami
zaangazowanymi w realizacje ustugi zatrudnienia wspomaganego.
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SPOSOB REALIZACII:

v" Trener pracy bedzie funkcjonowat w ramach Agencji Zatrudnienia
Wspomaganego (AZW).

v' Agencja Zatrudnienia Wspomaganego — podmiot, ktdremu wojewoda,
po spetnieniu okreslonych ustawowo przestanek, nada status.

v’ Status nadawany bedzie na czas okreslony np. 5 lat, a spetnianie
warunkow koniecznych do jego wuzyskania weryfikowane bedzie
przez wojewode np. raz w roku.
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SPOSOB REALIZACJI:

Agencja bedzie odpowiedzialna za catosciowa koordynacje ustugi zatrudnienia
wspomaganego w tym:

realizacje ustugi zgodnie ze standardem i przyjetymi rozwigzaniami ustawowymi;

organizacje pracy treneréw pracy — podziat zadan, mentoring, zapewnianie zastepstw
W razie potrzeby, itd.;

wspieranie trenera pracy w realizacji jego zadan, zwtaszcza w zakresie pozyskiwania
klientdw i ich potencjalnych pracodawcow;

zapewnienie oraz organizacje pracy innych specjalistdw zaangazowanych w proces
zatrudnienia wspomaganego np. ttumaczy jezyka migowego, psychologow;

wspotprace z podmiotami zewnetrznymi realizujgcymi zatrudnienie wspomagane,
w tym publicznymi i niepublicznymi instytucjami rynku pracy, pracodawcami,
warsztatami terapii zajeciowej;

popularyzacje idei zatrudnienia wspomaganego oraz dobrych praktyk z nig zwigzanych;

realizacje obowigzkow kadrowo-ksiegowych, rozliczeniowych, pozyskiwanie srodkéw
finansowych na kolejne lata itd.
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SPOSOB REALIZACII:

v Podmiotem kierujagcym osobe niepetnosprawng do zatrudnienia
wspomaganego bedzie powiatowy urzad pracy.

PUP bedzie rejestrowat osobe niepetnosprawng oraz/lub potwierdzat
jej status na rynku pracy.

Bedzie takze wydawat osobie niepetnosprawnej dokument umozliwiajgcy
jej wejscie do ustugi zatrudnienia wspomaganego.

PUP bedzie wspoétpracowat z trenerami pracy oraz Agencjami Zatrudnia
Wspomaganego w zakresie wymiany odpowiednich informacji w tym
zwtaszcza dotyczacych: potencjalnych klientow zatrudnienia
wspomaganego, pracodawcow zainteresowanych utworzeniem miejsca
pracy dla osob niepetnosprawnych, innych koniecznych do realizacji ustugi
(np. statystyki).



0% Ministerstwo Rodziny,
.. Pracy 1 Polityki Spoteczne;

ZAKRES UStUGI:

Zatrudnienie wspomaganego realizowane bedzie poprzez:

1) identyfikacje potrzeb, trudnosci i mozliwosci zatrudnienia osoby
niepetnosprawne;j;

2) okreslenie zakresu niezbednego wsparcia;
3) znalezienie i nawigzanie kontaktu z pracodawcg;

4) udzielanie pomocy pracownikowi i pracodawcy w adaptacji osoby
niepetnosprawnej w nowym miejscu pracy;
5) monitorowanie sytuacji pracownika niepetnosprawnego w okresie

zatrudnienia;

6) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji (biezacych probleméw)
w relacji pracownik — pracodawca — wspotpracownicy.
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ZRODLO FINANSOWANIA:

v" Fundusz Pracy/inne $rodki.

SPOSOB FINANSOWANIA:

v’ Zadanie obligatoryjne, realizowane corocznie na podstawie ustawy
o zatrudnieniu wspomaganym;

v' Srodki Funduszu Pracy beda przekazywane Wojewodom/Dyrektorom WUP,
ktorzy bedg zawierali umowy z Agencjami Zatrudnienia Wspomaganego.

OKRES REALIZACII:

v’ Dziatanie bedzie realizowane w sposdb ciagty.
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Biuro Petnomocnika Rzagdu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych

www.niepelnosprawni.gov.pl
e-mail: sekretariat.bon@mpips.gov.pl



